Frente al trabajo de las'y
los maestros mexicanos,
les quedamos a deber

#®9 EDUCACION
¢4 CON RUMBO




Meéxico ocupa el décimo lugar en el mundo por su tamano del Sistema Educativo*, ya que cuenta con 258,718
centros educativos (reportados para el ciclo escolar 2024-2025) donde se atienden 32,614,956 alumnas y alumnos.

Cuenta con 2,137,389 maestras y maestros atendiendo todos los niveles educativos, de los cuales son 1,275,638
mujeresy 861,751 son varones.

Participan en inicial 10,759; participan en preescolar 230,765; participan en primaria 574,272; participan en
secundaria 421,972; participan en media superior 491,199; participan en superior 408,422.

Entre muchas de sus realidades, tenemos 81,771 directivos frente a grupo y 106,261 solo en funciones directivas,
datos que corresponden desde el nivel inicial hasta la secundaria, ya que de los niveles de media superior y superior
no hay datos.

Ademas contamos con 285,721 docentes con clases especiales (Inglés, Artisticas, Educacion Fisica y Tecnologia),
atendiendo educacién inicial, preescolar, primaria y secundaria.

*Antes estan India, China, Estados Unidos, Indonesia, Pakistan, Nigeria, Brasil, Bangladés y Rusia



ENCUESTA apiicada del 20 de febrero al 20 de abril de 2025, se integr
de 4 secciones de preguntas

Nivel en el que labora

= |nicial
= Preescolar
= Primaria

= Secundaria
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Seccion 1
Ser docente




Significado que dan las y los maestros a su labor
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0.0

Ser un profesional que inspira Ser una persona responsable  Ser un lider que orienta el Ser un facilitador que ayuda a
y motiva a los estudiantes a de transmitir conocimientos y desarrollo social y emocional los estudiantes a descubrir su
aprender formar habilidades de los estudiantes propio potencial

§ 9 EDUCACION
@4 CON RUMBO



Funcion mas importante de la labor docente, que se relaciona con los estudiantes
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conocimientos
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15.0

6.5
Desarrollar Desarrollar
habilidades de habilidades
gestidn de aula pedagdgicas

35.9

Fomentar la Fomentar una actitud Fortalecer valores y
actualizacion de aprendizaje competencias
profesional continuo socioemocionales

para apoyar a los
estudiantes



Principal motivacion que impulsa a una maestra a un maestro a ser docente

Sentir la satisfaccion de ver el progreso y éxito de los estudiantes a

lo largo del tiempo 4.4

Promover valores éticos y actitudes positivas que trasciendan el

entorno escolar 5.4

Inspirar a los estudiantes a descubrir su potencial y alcanzar s
metas personales y académicas

32.8

Establecer conexiones humanas que transformen vidas y generen

impacto a largo plazo 11.6

Disfrutar de la oportunidad de aprender y crecer junto con los

estudiantes 4.9

Cultivar un ambiente en el que los estudiantes se sientan valorados
y motivados para aprender

8.8

Contribuir al crecimiento y desarrollo de las nuevas generaciones
13.7

Compartir conocimientos y pasion por una materia especifica
1.3

Ayudar a construir una sociedad mas justa y equitativa a través de la

educacién 16.8

; 0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0
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Estructura con la que méas se identifican y apoyan los docentes
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Principales preocupaciones personales que tienen las y los maestros
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economica emocional familiares o sociales laborales o para mis actividades
académicas personales



Seccién 2
Impacto del trabajo
docente en el aula




Qué impacta de las y los maestros al trabajo de los estudiantes
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Funcion de la escuela

Ser un punto de encuentro y colaboracién entre
estudiantes, docentes y familias

Preparar a los estudiantes para los desafios del futuro,
tanto académicos como laborales

Ofrecer recursos y herramientas que faciliten el
aprendizaje efectivo

Promover valores y actitudes que contribuyan a la
convivencia social

Fomentar el desarrollo académico y personal de los
estudiantes

Proporcionar un espacio seguro y accesible para el
aprendizaje
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Aspecto mas importante de la evaluacion que se realiza a los estudiantes

La diversidad de métodos y herramientas utilizadas para
evaluar diferentes habilidades

La retroalimentacion clara y constructiva para los
estudiantes

La alineacidn con los objetivos y competencias del programa
de estudios

La utilidad para ajustar y mejorar las estrategias de
ensefianza

La capacidad de identificar fortalezas y dreas de mejora en
los alumnos

La objetividad y justicia en la calificacion de los estudiantes

|
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Aspecto que menos se reconoce del trabajo de las maestras y los maestros

La importancia de la formacién continua para mantener la

calidad docente 9.8
Los desafios de los estudiantes fuera del entorno escolar 9.6
El papel de las familias en el éxito educativo de los
. 10.9
estudiantes
El impacto de las decisiones administrativas en el aula 3.6
Las desigualdades sociales y econdmicas que afectan el 14.0

aprendizaje de los estudiantes

El esfuerzo emocional y mental que invierten los docentes

en su trabajo 52.2

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
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¢ Por queé cree que la transformacion del sistema educativo suele ser invisible para
los docentes?

35.0
30.0 27.1
25.0
20.2 19.9
20.0
15.0
10.0
5.0
0.6 0.3
0.0
Porque los cambios Porque las Porque no se Porque los cambios Por cuestiones de Si es visible
no se comunican de transformaciones involucra son graduales y politica
maneraclaray  ocurren mas a nivel suficientemente dificiles de percibir
EDUCACION accesible a los administrativo que lo <floc~entes en en el corto plazo
CON RUMBO docentes en el aula sefio de las

eformas



¢.Con qué cadigos culturales se siente mas identificado en su entorno educativo?

Las creencias y actitudes personales que influencian mi h

- 34
ensefianza

Los enfoques pedagdgicos que promueven la inclusién y la _ 19.9
equidad ’

Las normas y expectativas sociales dentro del aula - 4.1

La cultura de colaboracién y trabajo en equipo entre
docentes y estudiantes

Los principios éticos y profesionales que guian mi practica
docente

Las tradiciones y valores de la comunidad educativa — 17.3

10 15 20 25 30 35
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¢Con cual de los siguientes discursos educativos se siente mas identificado
como docente?

Los programas educativos estan siendo invadidos por ideologias

ajenas a nuestra cultura, y debemos proteger a los estudiantes 2.6
de ser adoctrinados con estas ideas
La educacién debe centrarse en fortalecer valores tradicionales y
patridticos que contribuyan a la identidad nacional de los - 4.7
estudiantes

La privatizacion de la educacion esta destruyendo el futuro de los
estudiantes, y debemos luchar para mantenerla publica y I 1.0
accesible para todos

Los docentes debemos unirnos para defender nuestros derechos
y frenar las politicas que nos perjudican, que a menudo F 3.6
provienen de las élites gobernantes

Ucativas deben escuchar las necesidades reales
de los docentes y estudiantes, y no ser impuestas desde oficinas 51.1
fefemas=sin.considerar lo que ocurre en las aulas

La educacién debe ser un derecho accesible para todos,
independientemente de la condicidn socioecondmica de las 27.6
familias
El sistema educativo tradicional esta obsoleto y necesita una
reforma profunda para servir realmente a los estudiantes y no a 8.5
intereses privados

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0



¢Considera que la formacién recibida en la Escuela Normal es suficiente
para enfrentar los retos de la practica docente actual?

No, creo que la formacion inicial es limitada y debe ser
reforzada con capacitacion continua y practica en el aula

24.3

No del todo, es necesaria una actualizacién constante para
afrontar los desafios del entorno educativo actual

En su mayoria, aunque seria Util complementar con mas
formacidn en dreas especificas como tecnologia o educacion
inclusiva

Si, considero que la formacidn en la Escuela Normal
proporciona las herramientas necesarias para los retos actuales

17.8

8.5

10.0 20.0 30.0

40.0 50.0 60.0



Seccion 4

Sistema de evaluaciony
formacion continua de las
y los maestros




En su opinidn, ¢quién considera que paga su salario?

Algun partido politico, que apoya las politicas educativas 0.3

El sindicato, al gestionar y defender los derechos laborales de

los docentes 0.3
La comunidad educativa en su conjunto, que valora y financia a1
la educacion :
Mi propio esfuerzo, al realizar mi trabajo como docente 9.8
Las empresas y sectores privados que aportan a la economia 28
nacional '
Los estudiantes y sus familias, indirectamente, por medio del 13.6
sistema educativo '
El gobierno, a través de los impuestos de los contribuyentes 69.7

0.0 10.0 20.0 30.0 400 500 600 700 80.0
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Como docente, ¢en quién deposita su confianza para apoyarlo en su labor educativa?

En recursos externos, como cursos de formacién o materiales — 20.2

En mi mismo, confiando en mi experiencia y capacidades
En las autoridades educativas o gubernamentales

En las familias de los estudiantes

En el sindicato u otras organizaciones docentes

En los directivos de la institucidn

En mis colegas y compafieros docentes




¢ Quién considera que lo representa como docente en su labor educativa?

50.0 47.5
40.0
30.0
20.0 16.8
14.2 14.5
10.0 6.2
. 0.8
0.0
Mis colegas y Los directivos y El sindicato u Los partidos  Las familias de los Mi propia
compafieros autoridades organizaciones politicos que  estudiantes, al ser \ experienciay
docentes educativas de mi  gremiales de los promueven aliados en el ision personal
instituciéon docentes politicas proceso educativo sobre la

educativas ensefianza



Como docente, ¢en qué situacion se siente dignificado en su labor?

Cuando mis colegas reconocen y respetan mi trabajo i 1.8

Cuando el sistema educativo valora mi funciéon y me
- i B 11
brinda condiciones laborales adecuadas

< Cuando veo el progreso y éxito de mis estudiantes [ NN kn 1l D 55

Cuando las familias de los estudiantes muestran gratitud _ 14.7
por mi trabajo ]

Cuando recibo apoyo y valoraciéon por parte de los . 18
directivos :

Cuando los estudiantes reconocen mi esfuerzo y
L 14.7
dedicacién

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0




¢,Coémo percibe las formas en que los docentes acceden a la promocidn horizontal y
vertical en el sistema educativo?

Me siento desinformado/a o poco familiarizado/a con los
procesos de promocion horizontal y vertical

[y
D
(<)]

desarrollo profesional

iento que las formas actuales tienen limitaciones,
especialmente en el reconocimiento de méritos y
competencias reales de los docentes

—

29.5

Creo que los procesos son adecuados, aunque podrian ser
mas transparentes y equitativos para garantizar igualdad
de oportunidades

No estoy conforme, considero que los procesos son
complejos, poco claros o no promueven adecuadamente el _ 22.2

Me siento satisfecho/a, considero que los procesos son 6.7
claros, justos y accesibles para todos los docentes '

0.0 50 100 150 200 250 30.0 35.0



¢,Coémo percibe el proceso de evaluacion que se realiza a los docentes?

Me siento desinformado/a o inseguro/a sobre cémo funciona el
proceso de evaluacion y su impacto en mi desarrollo profesional

No estoy conforme, considero que el proceso de evaluacion no es
justo ni equitativo, y no contribuye al crecimiento profesional de
los docentes

Siento que la evaluacion es Util, pero a veces no refleja de manera
precisa el trabajo y esfuerzo de los docentes

Creo que el proceso de evaluacion es adecuado, aunque podria
mejorarse en algunos aspectos, como la claridad de los criterios o
la retroalimentacion recibida

Estoy satisfecho/a, considero que el proceso de evaluacién es
justo, objetivo y contribuye al desarrollo profesional

0.0

9.8

24.8

20.9

10.1
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¢,Coémo considera que influye |a antigiiedad del docente en su desempeiio y
desarrollo profesional?

falta de motivacidn y dificultades para adaptarse a los cambios en la 2.1

La antigliedad tiene un impacto negativo, ya que puede generar una h
educacion

La antigliedad puede ser un obstaculo, ya que puede generar una
sensacion de estancamiento y limitacion para actualizarse con - 5.2
nuevas metodologias

La antigtiedad no influye significativamente en mi desempefio, ya
que las necesidades y retos educativos cambian constantemente

La antigliedad tiene cierto impacto, pero considero que la
capacitacién continua y la adaptacién son mas importantes para el
desarrollo profesional

51.2

La antigliedad es un factor positivo, ya que me permite adquirir mas
experiencia y profundizar en mi practica docente

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0



¢,De qué manera te capacitas como docente?

(seleccionaron 3 opciones)

Me actualizo mediante mentoria o tutorias de otros docentes con
experiencia
Aprovecho programas de capacitacién ofrecidos por instancias
gubernamentales
Realizo intercambios de experiencias o aprendizajes con colegas
dentro o fuera de mi institucidn

Participo en comunidades o redes de aprendizaje entre docentes

Utilizo plataformas en linea, como cursos virtuales, webinars o MOOC
(cursos masivos abiertos en linea)
Me capacito de manera autodidacta a través de libros, videos o
recursos digitales

Asisto a congresos, seminarios o conferencias educativas

Me inscribo en diplomados, especializaciones o estudios de posgrado

Aprovecho las oportunidades de capacitacion ofrecidas por el
Sindicato

Participo en las opciones de capacitacidon que organiza mi escuela

Busco cursos y talleres ofrecidos por organizaciones publicas y
privadas
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¢, Por qué consideras importante que los docentes se actualicen constantemente?
(seleccionar 3 items)

Para responder a las demandas y expectativas de las comunidades — 25.3
educativas [

Para obtener herramientas que favorezcan la atencién a la
VS A L s
diversidad y la inclusién

Para fortalecer el liderazgo y la toma de decisiones en el ambito _

educativo 155

Para aumentar la calidad de la ensefianza y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes
Para adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes en _ 49.6
un mundo globalizado .
Para incorporar nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos en el _ 64.9
aula 1

Para mantenerse al dia con los cambios en el curriculo y las 43.2
reformas educativas — :

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0




Las y los docentes en México:

1. Tienen clara su labor

2. Se sienten solos enfrentando las responsabilidades que les implica educar a las
nuevas generaciones

3. Requieren que su formacion inicie desde la Normal y esta sea continua durante
todo su labor

4. No se sienten tomados en cuenta para la elaboracion de politicas educativas

5. Su mayor satisfaccion esta en el avance y crecimiento de sus estudiantes
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